
Приложение № 2  

к приказу МБОУ «Селекционная СОШ»             

                                                                                                          от 01.09.2022 №  186  

 

Дорожная карта 

 по повышению качества знаний и успеваемости обучающихся 

 МБОУ «Селекционная СОШ»  

 2022-2023 учебный год 

 

№/ 

№ 

 

мероприятие  

 

сроки ответственные ожидаемые 

результаты 

1. Аналитическое обеспечение 

1.1.  

 

 

Анализ результатов ГИА-2022  

года, качества образования и 

успеваемости за 2021-2022 

учебный год 

август Администрация Выявление проблемных 

областей 

1.2.  

 

Разработка плана – графика 

(«дорожной карты») по повы-

шению качества образования, 

а также подготовки, организа-

ции и проведения государ-

ственной итоговой аттестации 

сентябрь заместитель ди-

ректора по УВР 

 

План по повышению 

качества предметного 

образования, 

сайт МБОУ «Селекци-

онная СОШ» 

1.3.  

 

Формирование группы риска 

обучающихся для организа-

ции индивидуальной работы 

по устранению учебных де-

фицитов и повышению учеб-

ной мотивации групп высоко-

мотивированных обучающих-

ся для организации индивиду-

альной работы  

октябрь заместитель ди-

ректора по УВР, 

учителя-

предметники 

 

Список учащихся 

«группы риска» 

и высокомотивирован-

ных обучающихся 

1.4 Наполняемость сайта МБОУ 

«Селекционная СОШ» 

постоянно Фриауф Л.Н., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Информирование об-

щественности об осо-

бенностях организации 

и проведения ГИА 

1.5 Анализ результатов качества, 

успеваемости по итогам чет-

верти, полугодия, года 

ноябрь, декабрь, 

март, май  

 

заместитель ди-

ректора по УВР 

 

Система непрерывного 

мониторинга, позволя-

ющая принять соответ-

ствующие решения по 

устранению негативных 

явлений  

                                                        2.Работа с педагогическими кадрами 

2.1.  

 

Корректировка графика  кур-

совой подготовки педагогиче-

ских кадров 

сентябрь 

 

заместитель ди-

ректора по УВР 

 

Повышение 

Профессионального 

уровня педагогических 

работников 

2.2.  

 

Формирование графика по-

вышение квалификации учи-

телей —предметников  

в течение 

года 

 

заместитель ди-

ректора по УВР 

 

График  

повышения 

квалификации 

2.3.  

 

Составление персонифициро-

ванных программ повышения 

профессионального уровня 

педагогического работника 

в течение 

года 

 

заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагогические 

работники 

Персонифицированные 

программы повышения 

профессионального 

уровня 

2.4.  

 

 

Организация шефства-

наставничества над учителями 

со стажем работы до 3 лет, 

в течение 

года 

 

Администрация, 

руководители 

ШУМО 

план работы 



уделив особое внимание учи-

телям, ведущим обучение 

учащихся в выпускных клас-

сах. 

2.5 

 

Проведение учителями меро-

приятий, направленных на по-

вышение профессионального 

уровня учителей -

предметников (мастер-классы, 

обучающие семинары и заня-

тия) 

в течение года заместитель ди-

ректора по УВР, 

учителя- пред-

метники 

План 

мероприятий 

                             3. Повышение качества реализации основных образовательных программ 

3.1.  

 

Планирование внутренней  

системы оценки  качества об-

разования в работе со 

слабомотивированными деть-

ми 

 

сентябрь 

май 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог- 

психолог, учи-

теля-

предметники, 

классные 

руководители 

План контроля 

качества 

3.2.  Диагностика проблем освое-

ния обучающимися основных 

образовательных программ 

(предметное содержание) 

ноябрь  Заместители 

директора по 

УВР, педагог- 

психолог 

Аналитическая 

справка по итогам 

диагностики 

3.3.  

 

Участие в школьном и муни-

ципальном этапе Всероссий-

ской олимпиады школьников 

 

октябрь - декабрь заместитель ди-

ректора по УВР, 

учителя- пред-

метники 

Активизация работы с 

категорией детей, име-

ющих повышенную мо-

тивацию к обучению, 

выявление одаренных 

детей 

3.4.  

 

Разработка и корректировка 

плана мероприятий по повы-

шению качества предметного 

образования, предупреждения 

неуспеваемости 

ноябрь заместитель ди-

ректора по УВР 

Утвержденный 

план, выставленный 

на сайте 

3.5.  

 

Контроль успеваемости про-

межуточной аттестации обу-

чающихся 

в течение 

года 

 

заместитель ди-

ректора по УВР,  

классные руко-

водители 

 

Принятие управленче-

ских решений по по-

вышению качества об-

разования 

3.6.  

 

Включение вопросов профи-

лактики школьной неуспевае-

мости в рамках деятельности 

ШУMO 

ежеквартально 

 

Руководители 

ШУМО 

 

Скорректированный 

план работы 

ШУМО 

3.7 Диагностика проблем родите-

лей неуспевающих детей 

 

ноябрь  Педагог-

психолог, 

классный 

руководитель 

Аналитическая 

справка по итогам 

диагностики 

3.8 Предоставление дополнитель-

ных консультационных услуг 

детям, не успевающим по 

предметам, и их 

родителям по вопросам пред-

метного содержания 

в течение 

года 

 

классные руко-

водители, 

учителя- 

предметники 

 

 

План-график 

предоставления 

консультаций 

                                                 4. Оценка образовательных результатов 

4.1.  Проведение диагностических по плану заместитель ди- Результаты 



 муниципальных контрольных 

работ 

ректора по УВР, 

учителя-

предметники 

диагностических 

работ 

4.2.  

 

 

Разработка планов индивиду-

альной работы с учащимися 

группы риска (или имеющими 

низкую мотивацию к обуче-

нию) и учащимися, включен-

ными в группы потенциаль-

ных высокобалльников на ос-

нове результатов диагности-

ческих контрольных работ, 

репетиционного тестирования. 

в течение года заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги - 

предметники 

Планы индивидуальной 

работы 

4.3.  

 

Проведение мониторинговых 

процедур по оценке качества 

образования  

1 раз в четверть заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги - 

предметники 

Справка по результатам 

оценки качества обра-

зования 

4.4 Комплекс мероприятий, 

направленный на повышение 

уровня адаптации обучаю-

щихся 1, 5, 10 классов 

сентябрь, ок-

тябрь 

заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагог - пси-

холог 

Разработка методиче-

ских и практических 

мероприятий, обеспе-

чивающих благоприят-

ные условия для адап-

тации ребенка к школе  

 

4.5 Проведение ВПР в 4-8,11 

классах 

сентябрь, апрель заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги - 

предметники 

Справка по результатам 

ВПР 

                                                        5. Работа психологической службы 

5.1.  

 

Разработка программы работы 

психолога к подготовке 

выпускников, родителей, пе-

дагогов к ГИА 

 

сентябрь школьный 

психолог 

 

Программа работы 

психолога по подготов-

ке выпускников, 

родителей, педагогов к 

ГИА 

5.2.  

 

Подготовка и утверждение 

локальных нормативных  ак-

тов, регламентирующих ока-

зание психологической помо-

щи обучающимся 

 

сентябрь заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагог- психо-

лог 

Локальные акты 

5.3.  

 

Организация работы школьно-

го педагога-психолога по ока-

занию ППМС -помощи обу-

чающимся 

в течение  

года 

 

педагог- психо-

лог  

Отчетная 

документация 

педагога- 

психолога 

5.4.  

 

Организация мероприятий с 

педагогами и родителями 

(законными представителями 

обучающихся) по повышению 

психолого-педагогической 

компетентности 

 

в течение  

года 

 

педагог- психо-

лог, классные 

руководители, 

руководители 

ШУМО 

План мероприятий, 

программы 

самообразования 

педагогов, протоколы 

педагогических 

советов, заседаний 

ШУМО учителей -

предметников, 

родительских собраний 

5.5.  

 

Организация и проведение со-

вещаний, семинаров, 

педагогических советов, 

в течение  

года 

 

педагог- психо-

лог  

Протоколы 

совещаний, 

педагогических 



направленных на повышение 

психолого- педагогической 

компетентности педагогов 

 

 

советов 

5.6.  

 

Проведение мероприятий по 

подготовке учащихся к ГИА 

в течение  

года 

 

заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагог- психо-

лог 

Определения уровня го-

товности всех участни-

ков образовательного 

процесса к проведению 

государственной итого-

вой аттестации  

5.7 Организация работы психоло-

го-медико- педагогической 

комиссии (далее —ПМПк) 

 

согласно 

графика ПМПк 

 

заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагог- психо-

лог 

Положение о 

ПМПк, состав, 

график работы, 

отчетная 

документация 

                                                              6. Контрольная деятельность 

6.1.  

 

 

 

Внутриучрежденческий кон-

троль: 

-организации работы с детьми, 

испытывающими трудности в 

обучении; 

-соответствия результатов 

внутренней и внешней оценки 

выпускников; 

-выполнения образовательных 

программ; 

- качества подготовки вы-

пускников к ГИА; 

- посещения уроков; 

-работы классных руководи-

телей с обучающимися и их 

родителями 

в 

соответствии 

с планом 

внутриучре-

жденческого 

контроля (ок-

тябрь-апрель) 

 

администрация План 

внутриучрежденческого 

контроля, справка по 

итогам контроля, 

протоколы совещаний с 

педагогами, родитель-

ских собраний 

 

 


